
Jaarvergadering INL – IGO

6 juni 2023 - webinar



Welkom!



Agenda
Nieuws vanuit de provincie 

– door Kristin De Ceuster

Realisaties 2022 – stand van zaken 2023 

– door Laure Agten en Karin Kuipers

Personeelsbeheer 

– door Marleen D’haene

Financieel verslag 2022 – begroting 2023
– door Karen Lauwers

Van LDE naar maatwerk vanaf 1 juli
– door Marleen D’haene

Vragen



Nieuws 
vanuit de provincie



Jaarprogramma’s en- verslagen

 Vorm blijft behouden



Nieuwe provinciaal prioritaire 
soorten - Koesterburen



Provinciaal prioritaire soorten

• 2008: 

127 PPS

• 2021: 

96 PPS

110 PBHS (Prov. Belangrijke Habitattypische Soorten)

23 zijn gebleven 

73 zijn het geworden 

65 zijn het niet meer

5 PBB (Provinciaal Belangrijke Biotopen)



PPS – what’s up / what’s down?

73 (oehoe, raaf, das, otter, 
grote weerschijnvlinder, 
beekforel, paling, 
beverneltorkruid, koprus, …)

65 (grauwe kiekendief, 
klapekster, hamster, 
levendbarende hagedis, 
bergnachtorchis, teer 
guichelheil, …)



Inspiratiegids scholen klimaat

Subsidies Natuur Op School
- Tot 10.000 euro per vestiging 
per jaar
- Vooraf aanmelden!
- Met breed draagvlak en 
educatief plan

Natuur op school 
(vlaamsbrabant.be)



2022 was feestjaar!
25 jaar INL





Feest in Huizingen op 3/5
voor de medewerkers



Feest in Huizingen op 3/5



Feestelijke jaarvergadering 16/6 
Site van Roost in Haacht



Feestelijke jaarvergadering 16/6 
Site van Roost in Haacht



Feestelijke jaarvergadering 16/6 
Site van Roost in Haacht



INL 25 jaar!

 INL-ploegen voerden in deze 25 jaar 

1.500.000 uren uit

 Op naar nog eens 25 jaar 

en 3.000.000 uren!



Realisaties 2022





Samenwerking met Regionale Landschappen

Bosbeheer: aanplanten en vrijstellen bosplantsoen 
geboortebos Huize Hageland i.s.m. Regionaal Landschap Noord-Hageland



Samenwerking met Regionale Landschappen

Terreininrichting: aanleg bank hondenweide Herent 
i.s.m. Regionaal Landschap Dijleland



Moergracht Boutersem

• In samenwerking met 
Regionaal Landschap 
Zuid-Hageland

• Project ‘Natuur in je buurt’

• Moergracht wordt 
ontwikkeld tot 
natuurgebied en is 
terzelfdertijd belangrijk 
voor waterbuffering



Aanplant Aarschot

Paapbosstraat – i.s.m. VLM



Riet maaien in Aarschot

• Riet wordt idealiter gemaaid in de winter voor minimale verstoring van fauna 

• In de nattere herfst- en wintermaanden zijn wachtbekkens echter moeilijk tot 
niet (machinaal) bereikbaar 

• INL-ploegen maaien bij stevige vrieskou



Bosbeheer Boortmeerbeek

Essenbos: 

Aanplant en 

vrijstellen



Knotten Diest

Poelske



Ruigtebeheer Haacht

Anti-

tankgracht



Aanplantingen Bertembos

• 2456 bomen en struiken aangeplant + raster om het jonge, frisse 
bosplantsoen te beschermen tegen vraat van reeën en konijnen.

• Vlaktegewijs en groepsgewijs (zogenaamde klompen) 

• Samenwerking tussen INL-ploeg, gemeente Bertem en  Agentschap Natuur 
en Bos



Huldenberg holle wegen



Lubbeek – speelbos Keiberg



Loket Onderhoud Buitengebied

• Trekker = Regionaal Landschap Noord-Hageland

• PDPO-project: najaar 2020 tot eind juni 2023

• Doel: regulier beheer van het buitengebied efficiënter maken en 
versterken door dit op een gecoördineerde manier aan te pakken

• Deelnemende gemeenten: Tremelo, Lubbeek en Bekkevoort



LOB 
Holle Wegen Bekkevoort

• Inventarisatie van de holle
wegen

• Opmaak beheerplannen

• Uitvoering van beheer: 
hakhoutbeheer en maaien

• Aanplanting op terrein in 
kader van omvormingsbeheer

• Demo hagendorser



Video INL (door Herw!n)



Personeelsbeheer



Personeel



Personeel 



Personeel – diverse doelgroep

• 16 verschillende nationaliteiten
België, Tsjetsjenië, Somalië, Irak, Afghanistan, Senegal, Zuid-Afrika, Syrië, Togo, Rwanda, Tanzania, Ghana, Kongo, Pakistan, 
Gambia, Hongarije

• Leeftijd tussen 18 en 65 



Personeel – doorstroom

Jonas Ceusters

Succesvol doorgestroomd 
naar de gemeente 
Rotselaar



Opleidingen

• 11 verschillende opleidingen

• 440,5 uren opleiding

• 69 deelnemers 



Financieel verslag 2022
Begroting 2023



Financieel verslag 2022

Begroting 2022 Resultaat 2022

Kosten

Loonkosten 2.135.249,30 2.121.872,24
Structurele werkingskosten en 
overhead 854.228,07 846.377,52

totaal kosten 2.989.477,37 2.968.249,76

Inkomsten

Provinciale 
compensatievergoeding 177.500,00 177.500,00

Vlaamse subsidies 584.008,43 505.849,10

Federale subsidies 42.000,00 63.037,64

Andere (bv. terugbetaling  
verzekeringen) 58.145,75 134.984,00
Restfinanciering openbare 
besturen 2.136.790,58 2.102.488,76

totaal inkomsten 2.998.444,76 2.983.859,50

Redelijke winst 0,5% 8.967,39 15.609,73



Resultaten 2022 – toelichting KDV

BEDRAG UITLEG

ABSOLUTE OMZET INL 2022 3.121.946,70 Subsidies en omzet

TOTAAL OVERHEAD EN IT 314.756,92 

TOTAAL KOSTEN excl. overhead 2.624.598,17

WINST 0,5% OP DE ABSOLUTE OMZET 153.696,94

TOEGESTANE WINST IKV KDV 15.609,73

TOTAAL TERUG TE BETALEN AAN DE DEELNEMENDE 
GEMEENTEN

138.087,21 

Waarvan €114.087,17 op de 
facturaties van 2022 en 
€24.000 teruggenomen 
provisie AO 2019



INL 2023

21 deelnemende 
gemeenten

40,64 VTE

58928 uren 
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Begroting 2023

INL 2023 %  
Kosten

Loonkosten 2.656.234,89 73,4%

Structurele werkingskosten en overhead 963.988,02 26,6%

totaal kosten 3.620.222,91 100,0%

Inkomsten

Provinciale compensatievergoeding 177.500,00 4,9%

Vlaamse subsidies 739.957,64 20,4%

Federale subsidies 39.600,00 1,1%

Andere (bv. terugbetaling verzekeringen) 52.422,00 1,4%

Restfinanciering openbare besturen 2.621.745,00 72,2%

totaal inkomsten 3.631.224,64 100,0%

Redelijke winst (max 0,5%) 11.001,73 0,3%



Van LDE naar maatwerk
Vanaf 1 juli



• IMW = individueel maatwerk – vanaf 1 juli 2023

• Traject van 2 tot 5 jaar met een specifieke loon- en 
begeleidingssubsidie

• LDE dooft uit – laatste uitdiensttreding in 2028



??? Vragen ???



Verdere vragen?

Provincie: 

Kristin: kristin.deceuster@vlaamsbrabant.be

of inl@vlaamsbrabant.be

016/26 74 25

IGO:

Laure: laure.agten@igo.be

0496/25 85 05

Karin: karin.kuipers@igo.be

0470/98 37 83



Pensioen Marleen



Dank u!


