
Volgens Van Dale betekent sensibiliseren: 
(het publiek of een bepaalde groep) bewust 
maken, gevoelig maken, warm maken (voor 
iets). 

Sensibiliseren lijkt wel een toverwoord. Maar 
hoe maak je leerlingen, leerkrachten en directie, 
maar ook de klusjesman, het secretariaat en het 
onderhoudspersoneel bewust van het belang van 
biodiversiteit? Hoe breng je de koesterburen tot 
bij iedereen?  Hoe maak je hen enthousiast voor 
jullie totem? En hoe betrek je ouders, grootouders 
en buurtbewoners in het koesterburenverhaal?  
Kortom, hoe breng je de koesterburen tot leven 
op school en daarbuiten?

Het geheim is informeren, enthousiasmeren 
en communiceren. Laat  iedereen die met jullie 
school te maken heeft, weten dat jullie een koes-
terschool zijn. Toon de koesterburen, pak uit met 
jullie totem. 

Tover affiches, vlaggen en spandoeken tevoorschijn, 
laat het koesterlied uit de schoolradio schallen, ver-
sier de schoolwebsite met koesterburen, kies een 
koesterprinses, organiseer een koesterburenbal … 
Laat geen kans onbenut om op een leuke, ludieke 
en enthousiasmerende manier duidelijk te maken 
wie jullie koesterburen zijn en om iedereen daar bij 
te betrekken. 

Veel succes!

ALGEMENE FICHE SENSIBILISEREN



TIPS

�Goed begonnen is half gewonnen: PLAN je school-
jaar.

Alles staat of valt met het vertalen van ideeën naar een realistische 
planning. Maak gebruik van het MOS-actieplan (BaO) of het plannings-
document (SO) en koester zo je nieuwe buren een schooljaar rond.
  �Verzamel ideeën, organiseer een planvergadering ... zie ook tip 

2 en tip 4.

�De KOESTERBURENWERKGROEP: verenigde krach-
ten bereiken meer.

Richt een koesterburenwerkgroep op met enthousiaste leerkrachten, 
leerlingen en directie. Maar nodig zeker ook ouders, onderhoudsper-
soneel en buurtbewoners uit. Samen werken aan meer biodiversiteit 
is ook op school een echte uitdaging.
  �Zoek een naam voor jullie werkgroep en maak die op een origi-

nele manier bekend;

  �Er werken heel wat verenigingen rond natuur, biodiversiteit en 
natuur- en milieueducatie (NME). Misschien kan je eens iemand 
uitnodigen om samen met jullie werkgroep na te denken? Laat 
jullie inspireren!

Een TOTEM als schoolmascotte?

Organiseer een totemverkiezing: kies een totem uit de gemeentelijke 
koesterburen. Stel de verschillende koesterburen  voor en dan stem-
men maar. 
  �Kies bij voorkeur een totem die op het schooldomein aanwezig is 

of kan komen. Lukt dat niet,  ga dan de mogelijkheden in de buurt 
van de school na. Nabije natuur vergroot immers de  betrokkenheid;

  �Betrek de ouders bij de verkiezing door bv. een stemformulier mee 
te geven waarin de  verschillende soorten worden voorgesteld.

�Laat een KOESTERSTORM door je school waaien en 
oogst nieuwe ideeën.

Brainstorm samen met leerlingen, leerkrachten en directie. Samen 
denken en doen zorgt voor een gedragen project. Meer kans op sla-
gen, minder kans op vandalen. 
  �Laat leerlingen hun ideeën tekenen, schilderen of opschrijven. Zo 

krijg je een groot koesterideeënboek;

  �Maak gebruik van de scholentotemaffiche. Hierop kan je uitpak-
ken met jouw totem. En bovendien is er plaats om ideeën, info en 
foto’s te verzamelen.

�Geef de koesterburen en je totem een plaats op jullie 
SCHOOLDOMEIN. 

  �Organiseer een koesterwandeling (eventueel i.s.m. een lokale 
natuurvereniging) en ontdek welke koesterburen op of rond het 
schooldomein aanwezig zijn;

  �Bouw een echte totem(paal) en geef die een ereplaatsje op het 
schooldomein;

  �Maak jullie schooldomein groener: wat kunnen jullie koesterburen 
en totem gebruiken? Vind inspiratie in de soortenfiches;

  �Zet nazorg, opvolging en onderhoud op de agenda. Elke aanplant 
of aanleg vraagt om een juist beheer.

�Geef jullie koesterburen en totem een plaats op 
jullie school, TIJDENS DE LESSEN.

 
   �Ga eens na welke lessen/activiteiten leerstofvervangend (kun-

nen) zijn en toets ze af op de betrokken eindtermen, leerp-
landoelen en VOETen; 

   �Ontwikkel een leerlijn rond jullie totem. Het werken rond jullie 
koesterburen biedt concrete leerkansen (levend didactisch mate-
riaal!) voor ervaringsgericht leren. 

�Geef jullie koesterburen en totem een plaats op 
jullie school, ook BUITEN DE LESSEN.	

  �Laat de leerlingen volksverhalen van de totem opzoeken, orga-
niseer een kampvuuravond voor de ouders en laat de leerlingen 
(volks)verhalen over hun totem voorlezen;

  �Stem waar mogelijk jullie reguliere (na)schoolse activiteiten af op 
jullie koesterburen of totem: gedichtendag, (voorlees)boekenweek, 
sportdag, eetavond, ... En ga zo extra planlast tegen;

  �Zet jullie jaarlijkse schooltoneel of opendeurdag in het teken van 
jullie totem. Laat de leerlingen zelf de verhaallijn en dialogen uit-
schrijven; laat elke klas kostuums maken en het decor bouwen. 
Nodig de pedagogisch begeleider uit: dit is het perfecte toon-
moment!

�Koppel aan elke terreinactie voldoende INTERNE 
COMMUNICATIE.

  �Geef jullie totem een vaste plaats in jullie schoolkrant en/of web-
site zodat iedereen zijn avonturen kan volgen;

  �Bouw nestkasten voor jullie totem en voorzie in een van de nest-
kasten een webcam zodat leerlingen, collega’s en ouders de be-
woners permanent kunnen volgen. Schakel hiervoor de  klusjes-
man in, de leerlingen en leerkrachten van een technische richting 
of doe een oproep bij de ouders. Er zitten vast wel enkele handige 
harry’s met het nodige talent tussen.

�Koppel aan elke terreinactie voldoende EXTERNE 
COMMUNICATIE.

Breng jullie koesterburenproject regelmatig onder de aandacht van 
de plaatselijke pers. Gratis reclame voor het project én voor de school.
  �Zorg dat er iets te beleven valt. Leerlingen, leerkrachten en direc-

tie die de handen uit de mouwen steken, trekken altijd wel enkele 
persfotografen;

  �Of wie weet kunnen jullie wel een flashmob organiseren op een 
van de pleinen of parken in jullie gemeente?


