
Holistische aanpak
Werk-, Onderwijs- en

Woonbeleid

gebaseerd op objectieve feiten en bewezen goede praktijken

onafhankelijk van politieke overwegingen

Wonen is mogelijk een onderschat essentieel middel om
elk talent maximaal te ontwikkelen op school

en om zinvolle werkzekerheid voor iedereen te garanderen.
Dit nieuwe inzicht benadrukt hoe cruciaal een stabiele woonsituatie is

voor persoonlijke maar ook voor beroeps ontwikkeling.
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Mythe Vlaams Onderwijs!
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Vroegtijdige SchoolVerlaters (VSV)
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% van de VSV met een taaltik stijgt in alle 
onderwijsvormen en zal ook verder stijgen als 
we de samenstelling van de kleuterklas bekijken
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De behoefte aan laagopgeleide werknemers 
neemt af door:

Een evolutie naar een diensten- en kenniseconomie
→ grotere behoefte aan hoogopgeleide werknemers

Technologische innovatie 
→ grotere behoefte aan hoogopgeleide werknemers

Een afname in de behoefte aan
middelbaar opgeleide 
werknemers
→ deze werkzoekenden nemen
banen over die voorheen 
werden ingevuld door 
laagopgeleiden.

Werkgelegenheidsgraad naar leeftijd, geslacht, scholingsniveau en nationaliteit in 2022 
(in % van de overeenstemmende bevolking in de leeftijdscategorie van 20 tot 64 jaar)

Source: NBB
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Verband tussenopleiding en activering
zonder diploma middelbare school afnemende kans op werk
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Kansarmoede laat 150.000 cruciale jobs niet ingevuld

Wie gaat er …
… voor u zorgen in het ziekenhuis of woonzorgcentrum? (+70.000 vacatures)
… uw pakjes transporteren? (+35.000 vacatures)
… uw bus, trein of tram besturen? (+ 10.000 vacatures)
… uw (klein-)kinderen opvangen en lesgeven? (+10.000 vacatures)
… uw huis en onze kantoorgebouwen schoonmaken? (+5000 vacatures)

Cruciale jobs raken niet ingevuld o.a. omdat werkers niet betaalbaar 
kunnen wonen waar de jobs zijn
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Erkende Rechthebbende Sociale Huurders
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1. grootsteden 2. grootstedelijke rand 3. stedelijk gebied rond Brussel

4. centrumsteden 5. structuurondersteunende steden 6. regionaal stedelijke rand

7. kleinstedelijke provinciaal 8. overgangsgebied 9. platteland

124 000 
scholieren

De randen

Groot- en
centrumsteden

% nu % nood

Grootsteden 10 26

Centrumsteden 8 18

Totaal 6 12
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Verband tussen VSV en KH
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2021: correlatie 60%

• Het % VSV in een 
gemeente stijgt met % 
gezinnen op de wachtlijst 
voor een sociale woning en 
dit neemt toe met de tijd.

• Het aantal gemeenten met 
VSV boven 15% stijgt.

SamengebrachteDataM_KandidaatHuurders&VSV.xlsx

https://armentekortvzw.sharepoint.com/:x:/s/beweging/ESrF_5jz26RCh-hyt9L2PPYBzz-7Q7SJRRA1c8vLHP4nWw?e=6hgMOi&nav=MTJfQTI6QVo0X3szNDUwNDMwRC04QjU3LTU2NDYtQUEzNy0xREUxNjVGMzAyNDB9
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Precair wonen

Te klein of te duur
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De kost van armoede
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Politieke uitdagingen:
Onderwijs – Werkactivering - Begroting
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Onderwijsniveau van vandaag naar morgen 

De armoedesituatie verspert de leergroei en het welbevinden van het kind.
“Sociale gelijkheid is niet alleen de actieve inzet voor eerlijkheid en 
rechtvaardigheid, maar vereist ook het compenseren van ongelijkheid.”
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Antwerpen: Schoolse achterstand

Geen schoolse
achterstand

1 jaar schoolse
achterstand

2 jaar schoolse
achterstand

Geen data
Meer dan 2 jaar

schoolse achterstand

Gemiddelde OKI waarde 1,4 1,5 2,01 2,06 2,34

1,4
1,5

2,01
2,06

2,34

0

0,5

1

1,5

2

2,5

Talent is evenly distributed, but opportunity is not.
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Alternatieven 
wonen

Alternatieven wonen                  ASSUMPTIEMODEL     >>>>>>  2024

Sociale Woningen 174 000 5%

CLT 0%

Lijfrente 0%

Topping up 0%

Leegstand boven winkels 0%

Leegstand winkels 0%

Leegstand kantoren 0%

Kangoeroe woningen 0%

Pandschap 0,0%

Mijn Verbouw begeleiding 0,0%

Samenwonen:  uitkering vermindering effect milderen 10 000 0,3%

Overgang sociale woning naar private huur 3 600 0,1%

Onderbewoning door eigenaars 1 000 0,0%

Onderbewoning in sociale woning 4 250 0,1%

Versoepelen opsplitsing huizen 

Minder regulitis over gebouw bestemming

Mindere gebouwgebruik beperkingen

Mindere zoning regelgeving

Differentiëren BSO 0,0%

Huurwoningen private markt  geconventioneerde huur

Eigendom eigenaar bewoner

Optoppen binnen huidige bouwhoogtelijn 100 000 3,0%

Bouwhoogtelijn  structureel verhogen 300 000 9,1%

Additioneel 592 850 18%

Totaal 3 300 000
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Aantal beschikbare sociale woningen
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50%

Het % van je inkomen naar huur of afbetaling gaat, 
de woonquote,

bepaalt mee je financiële prikkel om te werken, 
beïnvloedt de schoolresultaten van je kinderen.

(en tal van welzijn en gezondheidsaspecten) 
Werk aan de winkel dus.• Voltijds werken lost je 

woonprobleem toch niet op
• Schuld problemen
• Armoedestress op het werk

Lege brooddoos enkel symptoom
Woonstress beperkt leercapaciteit >
Vroegtijdige schoolverlaters > 
Toekomst langdurig werkloos

 Schoolprestaties
 Werkactivering
 Lokale economie

Woonquote effecten op tewerkstelling en schoolresultaten

Woonquote % =
Huur of afbetaling hypotheek

Besteedbaar inkomen (nettoloon)



Europa gaat mee voor betaalbaar wonen

Ursula von der Leyen wil woningcrisis in Europa 
aanpakken: “Ik zal een Commissaris aanduiden met 
huisvesting als verantwoordelijkheid en zal een eerste 
Europees Plan voor Betaalbaar Wonen voorstellen.” 
Overheden moeten gemakkelijker kunnen investeren in 
sociale huisvesting en in “betaalbare energie-
efficiënte woningen”.

We zullen samen met de Europese Investeringsbank 
werken aan een pan-Europees investeringsplatform 
voor betaalbare en duurzame huisvesting om meer 
private en publieke investeringen aan te trekken.

(Juni 2024)

https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-
f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
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Leesvoer
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20Beleidsdomeinoverschrijdend woonbeleid



SAMENWERKINGSVERBANDEN
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Denkpistes Wonen

1. Iedereen op de wachtlijst onder 30% woonquote met participatievoucher 

2. Optimaliseer vastgoedgebruik

3. "MijnVerbouwBegeleiding” op basis van KI ipv inkomen eigenaar

4. Meer sociale woningen, BSO in functie v. mobiscore, compensatie gemeentefonds
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Q1 1700 400 - 570 €/m -40% 4671

Q2 2500 600 - 800€/m -30% 4671

Q3 3400 850-1200 €/m

Q4 4600 1500-2000 €/m

Q5 12 000 3000-6000 €/m



RENOVATIEUITDAGINGEN
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Renovatieleningen

Energiehuis Limburg

Renovatie is géén woonbeleid, 
het is gewoon goed huismoederschap.
Het kan een prioriteit vormen in 
energiebeleid, milieubeleid  en economisch beleid.
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Woonrecht is van 
maatschappelijk belang



Politiek relevant?
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London

The German ambitious goal of building 400,000 
new apartments per year, of which 100,000 will 
be social rented apartments, is given greater 
urgency and importance by the real 
developments. /     = 12

https://www.facebook.com/vaes.theo/posts/pfbid02DfvoogBVZXQH8vxvJ5Z5zQ9Sx4vEZFprpyufrjsyqHfjT4qmFQj5zCtzoWLTRyR5l
https://twitter.com/TVaes/status/1618464441024253953
https://twitter.com/TVaes/status/1599042357189840896
https://twitter.com/TVaes/status/1610287062736900101
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Wat kan de maatschappelijk werker doen?
Ruim 176.000 mensen op de wachtlijst 
en er komen er ± 2000 per jaar bij
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